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Stellenausschreibung 

 
Am Institut für Informations-, Telekommunikations- und Medienrecht (ITM), 

wird zum 01. Dezember 2026 eine 
 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 

 
mit einer Arbeitszeit von 8 Stunden / Woche gesucht. 

Eine Zusammenarbeit bis zum 31.03.2028 ist erwünscht. 
 

 

Das ITM an der Universität Münster beschäftigt sich mit aktuellen Fragestellungen des Informations- und 

Medienrechts und verbindet wissenschaftliche Forschung mit einem engen Austausch mit Rechtspraxis und 

Gesellschaft. 

 

Als studentische Hilfskraft unterstützen Sie das Team bei vielfältigen organisatorischen, koordinierenden 

und wissenschaftlichen Aufgaben. Ein Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt in der Unterstützung bei der 

Erstellung und Aufbereitung von Vorlesungsunterlagen sowie bei der Vorbereitung und Bearbeitung 

wissenschaftlicher Publikationen. Dazu gehören insbesondere die Koordination von Arbeitsabläufen, die 

Zusammenstellung und Strukturierung von Materialien sowie die Unterstützung bei der redaktionellen und 

organisatorischen Bearbeitung wissenschaftlicher Inhalte. 

 

Durch die abwechslungsreiche Tätigkeit erhalten Sie einen umfassenden Einblick in die wissenschaftliche 

und organisatorische Arbeit am Institut und wirken unmittelbar an der Vorbereitung und Umsetzung 

verschiedener Projekte und Veranstaltungen mit. 

 

Bewerber sollten über überdurchschnittliche Studienleistungen verfügen und Interesse an aktuellen 

rechtlichen Fragestellungen mitbringen. Erwartet werden zudem eine strukturierte, zuverlässige und 

selbstständige Arbeitsweise, ausgeprägtes Organisationstalent sowie gute kommunikative Fähigkeiten. 

Gute Englischkenntnisse werden vorausgesetzt. 

 

Die Universität Münster tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und streben eine Erhöhung des Anteils 

von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; 

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern 

nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Schwerbehinderte werden bei 

gleicher Qualifikation bevorzugt. 

 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (als eine PDF-Datei per E-Mail) mit allen relevanten 

Nachweisen ab dem Abitur an y.buchholz@uni-muenster.de.  

 
Die Bewerbungsfrist endet am 27.09.2026. 
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